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Assistante Ressources Humaines /
Gestionnaire de paie (H/F) a temps plein

Le Pole Saint Hélier est un établissement hospitalier comprenant un Centre de
Rééducation et une Résidence pour personnes agées.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la responsabilité de la Direction des Ressources Humaines

Missions
Réalisation de la paie (100 salariés), déclarations sociales, DSN
Elaboration et suivi des tableaux de bord ressources humaines
Gestion administrative du personnel (recrutement, plannings, contrats, absences,
congés...)
Connaissance législation sociale

Profil
Formation BAC + 3 (Licence Ressources Humaines)
Tres bonne maitrise de 1’outil informatique
Connaissance logiciel CEGID paie et planning OCTIME souhaitée
Expérience 3 a 5 ans souhaitée

Qualités organisationnelles
Méthode, rigueur, initiative, autonomie, capacité d’adaptation et travail d’équipe

Type d'emploi : CDI Temps plein

Salaire : 1950,00€ brut/mois + prime d’ancienneté selon expérience

Les candidats intéressés peuvent se faire connaitre en adressant leur candidature
directement au service Ressources Humaines du Poéle Saint Hélier.

x Service Ressources Humaines, 54 rue St Hélier, 35 000 RENNES
@ rh@pole-sthelier.com

ENSEMBLE, JOUR APRES JOUR
VERS PLUS D’AUTONOMIE ET D’INNOVATION L ./

MEDECINE PHYSIQUE | RESIDENCE | Formation | &/¥2A M
ET DE READAPTATION | EHPAD Sante e: D — PLAIES CHRONIQUES

ot REEDUCATION

ll SENGAGER
PN AVEC NOUS!

AT  PARTICIPEZ AU FONDS
ISAR ‘ CELLULE D'INSERTION CELLULE RECHERCHE CENTRE DE CONSULTATIONS AT POUR LE HANDICAP

|nm.ﬁms.mahnim:‘-c’nl-:; SOCIO-PROFESSIONMELLE CLINIQUE APPLIQUEE HANDIACCES 3 EUREKA SAINT-HELIER

POLE
SAINT

HELIER




