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PATIENTS / JOUR

39 MÉDECINS
SALARIÉS

9 MÉDECINS LIBÉRAUX
SUR LE SITE DE RENNES

PRÈS DE 

93 200 
JOURNÉES 
RÉALISÉES EN EHPAD

ÉTABLISSEMENTS
ET SERVICES 
MÉDICO-SOCIAUX

2 CENTRES
DE SANTÉ

HANDIACCÈS 35 
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1
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ORGANISME
DE FORMATION 

LAB DE RECHERCHE
ET DÉVELOPPEMENT
POUR L’INNOVATION
EN SANTÉ

FONDS
DE DOTATION
EURÊKA
SAINT-HÉLIER

700 
SALARIÉS

338
PLACES

40 MILLIONS € 
BUDGET ANNUEL 

PRIVÉ
À BUT NON LUCRATIF 

ÉTABLISSEMENT 
DE SANTÉ DE SOINS 
MÉDICAUX ET DE
RÉADAPTATION

€

€

ÉQUIPE MÉDICALE :

REPAS 
CONFECTIONNÉS
SUR PLACE

ENGAGÉS DANS
UNE POLITIQUE 

RSE 
ATTENTIVE À 
L'ENVIRONNEMENT

74 200 
JOURNÉES RÉALISÉES

Ensemble,
 jour après jour, 
vers plus d'autonomie 
et d'innovation 

20
23

Prévention • Rééducation • Innovation • Accompagnement

Saint-Hélier Redon

• Centre de santé polyvalent
• Activités de rééducation hors les murs
• Services d’aide et de soins à domicile :
 - SAAD / SPASAD - Portage de repas - Service familles
• Soutien aux aidants :
 -  Équipe Mobile de Soutien aux aidants (EMSA)
 - Plateforme de répit
• EHPAD Maison Angélique Le Sourd
• EHPAD Les Marais
• Accueil de jour « Les Coquelicots »

Saint-Hélier Rennes 

• Soins médicaux
 de réadaptation
• EHPAD Résidence 
 Saint-Hélier
• Centre de santé polyvalent
• Activités de rééducation 
 hors les murs
• Handiaccès 35
• Typ@d

Pionnier et visionnaire, l’objectif de l’Association est
de poursuivre l’intégration des nouvelles technologies
au service d’une santé de qualité en pleine transformation.

Chiff res clés

Nos établissements & services

Siège administratif

54 rue Saint-Hélier CS 74330
35043 RENNES Cedex

pole-sthelier.fr
02 99 29 50 99
direction@pole-sthelier.com

Suivez-nous : 

Finistère

Côtes d’Armor

Morbihan

Ille-et-Vilaine

Rennes 

Redon

Sainte-Marie

Saint-Jacut-Les-Pins

Promouvoir une santé
innovante & solidaire

Recherche & innovation
Améliorer le quotidien 
des personnes
en perte d’autonomie

Coopération à l’international

Formation

Saint-Hélier s’investit dans des projets en Côte 
d’Ivoire, au Cameroun, au Togo et à Madagascar.
En complément d’appels à projet, l’Association 
Saint-Hélier s’appuie sur le fonds de dotation pour 
accompagner ces partenariats.

Recherche clinique
• 47 études cliniques
• 21 en tant que promoteur
• 23 en tant qu’investigateur
• 1 000 inclusions de patients
• 3 prestations

Innovation R&D (Living lab)
• 23 projets avec des partenaires
 industriels  ou académiques
• 1 400 usagers impliqués

Les axes de développement du Lab Saint-Hélier
• Autonomie, aide aux déplacements et acceptation 
 des nouvelles aides techniques (numérique, robotique)
• Télésanté : télémédecine, télérééducation
• Rééducation virtuelle et augmentée
 dans un univers immersif
• Innovations organisationnelles d’accès aux soins
• Prévention : chutes, escarres, perte d’autonomie...

Le fonds Eurêka Saint-Hélier
fi nance des projets de recherche

clinique et d’innovation
dans  le champ du handicap

et du vieillissement

400 000 €
récoltés depuis sa création

Des expertises en lien avec notre cœur de métier

Certifi é en 2021

Saint-Hélier Formation Santé
• 430 professionnels formés / an 
• 1 catalogue en ligne proposant + 20 formations
• Formations internes, intra et inter
• Formation sur mesure possible
• 1 équipe de 18 formateurs pluriprofessionnels 
 (professionnels de Saint-Hélier)
• 5 méthodes de formation : 
 présentiel, échanges de pratique, e-learning,
 webinars et congrès

TAUX DE SATISFACTION
DES STAGIAIRES

99 % en 2022

Soutenir le fonds de dotation
contribue à améliorer les chances 
de chacun 
vers plus 
d’autonomie

Pour 
s’engager
à nos côtés

helloasso.com/Associations/eureka-saint-helier

Lab Saint-Hélier
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L‘Association Saint-Hélier a pour cœur de métier la réadaptation et l’accompagnement 
de personnes en situation de handicap, quel que soit leur âge. 

En cours de transformation en Fondation reconnue d’utilité publique, l’Association gère 
aujourd’hui un établissement de santé de soins médicaux et de réadaptation, deux centres de 
santé et plusieurs établissements et services médico-sociaux sur le territoire de santé n°5 et 
les départements 35 et 56.

La prévention et l’accompagnement médical sont essentiels à chaque prise en charge, afi n 
d’accompagner au mieux les personnes fragilisées, âgées, ou en situation de handicap à un 
moment de leur vie, en envisageant toutes les solutions disponibles, tous secteurs et lieux 
confondus (sanitaire, médico-social, social, en établissement, à domicile, …).

Saint-Hélier c’est avant tout des valeurs, une vision et l’ambition d’agir au quotidien à l’écoute 
et au service des personnes fragilisées. Saint-Hélier c’est aussi une culture d’ouverture, une 
démarche collective, une approche solidaire, une volonté bien particulière du « faire ensemble ».



•  109 places 
102 places en hébergement permanent 
intégrant un PASA (Pôle d’Activités et 
de Soins Adaptés) de 14 places
7 places en hébergement temporaire

Unité traditionnelle
• 97 places
 90 places en hébergement permanent
 7 places en hébergement temporaire
Unité protégée
• 12 places en hébergement permanent

Pays de Redon - Sainte-Marie
EHPAD Résidence les Marais
•   60 places 

54 places en hébergement permanent
6 places en hébergement temporaire

•   10 places en accueil de jour «Les Coquelicots»

Unité traditionnelle
• 48 places
 42 places en hébergement permanent
 6 places en hébergement temporaire
Unité protégée
• 12 places en hébergement permanent

2 spécialités - neurologie et orthopédie
•  331 salariés
•  co-porteur du Centre expert plaies chroniques
 d’Ille-et-Vilaine
• Télésanté

Hospitalisation complète
• 132 lits
• 767 patients accueillis en 2022
• Unité de post-réanimation de 8 lits

Hospitalisation de jour (présentiel ou distanciel ) 

• 95 places
• 137 patients par jour en moyenne

Consultations
• 6 473 consultations au total en 2022
 dont activité spécifi que : 1 455 injections de toxines

• Âge moyen des patients : 57 ans
• Provenance géographique : 86.7 % d’Ille-et-Vilaine
 5.5 % hors Région Bretagne

Pour favoriser l’accès à la prévention et aux soins 
courants spécialisés en Ille-et-Vilaine (soins gynécolo-
giques, dentaires et ophtalmologiques, notamment) 
à toute personne en situation de handicap gênée ou 
empêchée dans son accès aux soins, quelle que soit 
la nature de ce handicap.

• 400 patients accompagnés en 2022
 tout âge et tout handicap
• 628 consultations médicales 
 et 49 actes infi rmiers réalisés

Antennes sur le département 
Antenne à Fougères, Redon et bientôt Saint-Malo 
en partenariat avec l’Association Anne Boivent 
et l’ADAPEI 35.

Rennes
Centre de santé Saint-Hélier 
Ouvert en juin 2021
• 8 médecins généralistes
• 1 médecin vasculaire
• 1 rhumatologue
• 2 dentistes
• 1 infi rmier
• 1 psychologue
• 1 assistant médical

Redon  
Centre de santé polyvalent
Ouvert en 2019
• 1 médecin généraliste 
• 1 neurologue
• 12 infi rmiers
• 1 psychologue
• 2 masseurs-kinésithérapeutes
• Vacation de médecin MPR et rhumatologue

Rennes  
EHPAD Résidence Saint-Hélier

• 92 places
 85 en hébergement permanent
 7 en hébergement temporaire

Service autonomie à domicile

L’Association Saint-Hélier innove dans ses 
prises en soin pour favoriser le retour précoce 
ou le maintien à domicile. 

Équipe mobile de réadaptation
et de réinsertion
Créée en 2012
• 318 prises en charge pour 293 patients en 2022
• 1 équipe pluridisciplinaire (médecin MPR, ergothérapeute, assistante sociale, psychologue...) 
• Lancement en 2022 d’une activité de rééducation en mobilité à domicile au départ de Redon

2 000
ACTES INFIRMIERS

13 000
CONSULTATIONS
MÉDICALES EN 2022

2 033
PATIENTÈLE
MÉDECIN TRAITANT

Pays de Redon 
Des services au domicile pour
accompagner la perte d’autonomie

Pays de Redon 
Un accompagnement des aidants

Unité traditionnelle
• 48 places
  41 en hébergement permanent
  7 en hébergement temporaire

Unité protégée
• 44 places
 en hébergement 
 permanent

TYP@D 
pour sécuriser la vie au domicile
des personnes en perte d’autonomie 
Ouvert en janvier 2022, 20 places.

Dispositif renforcé de maintien à domicile des personnes 
âgées de 60 ans et plus, dépendantes et domiciliées près 
du Pôle Saint-Hélier.

• Expertise réadaptative et gériatrique
•  Assistance off rant un lien 24h/24 – 7j/7 avec l’équipe du 

Pôle Saint-Hélier et outils connectés installés au domicile 
pour prévenir les situations à risque

•  Accès à des activités et repas au sein de l’établissement 
pour prévenir l’isolement social

Soutenu par l’ARS Bretagne
et le Conseil Départemental d’Ille-et-Vilaine

Pays de Redon - Saint-Jacut-Les-Pins
EHPAD Maison Angélique Le Sourd

SPASAD
(Services Polyvalents d’Aide et de Soins À Domicile)
• 60 places SSIAD
• SAAD (Services d’Aide
 et d’Accompagnement à Domicile)
 27 300 heures réalisées en 2022

Personnes âgées et personnes 
en situation de handicap.

Plateforme de répit 
« Pause-Relais »
Soutien aux proches aidants de 
personnes âgées en perte d’autonomie.

EMSA 
( Équipe Mobile de Soutien aux Aidants )

• 10  places
  Fonctionne sur six communes : Redon, Renac, 

Sainte-Marie, La Chapelle-de-Brain, Langon,
 Bains-sur-Oust.
• Publics : PA > 60 ans 
  

Handimobile 35 
Depuis avril 2022 : mobilité 
des soins sur le département 35 
grâce au camion aménagé
pour aller au plus près des
lieux d’habitation des patients
notamment vivant en établisse-
ment médico-social.

Nouvel espace 
de balnéothérapie 
et gymnase

Un parcours de santé dédié
Prévention - Rééducation - Accès aux soins - Accompagnement - Innovation

Établissement soins médicaux 
et de réadaptation

Dispositif Handiaccès 35, 
consultations dédiées handicap

Dispositifs hors les murs,
pour plus d’autonomie

Centres de santé, une réponse de proximité

CERTIFICATION 
DE L’ÉTABLISSEMENT

A

Portage de repas

Service familles
Dispositif conçu comme un soutien 
temporaire aux familles rencontrant 
un événement conduisant à une 
indisponibilité du ou des parents.

Hospitalisation de rééducation 
à domicile
En partenariat avec l’HAD 35 depuis 2017 
HAD de Ploёrmel en juin 2022
• 308 prises en charge
 pour 297 patients en 2022
• 50 places (dont 10 ajoutées en 2022) 
• 1 équipe pluridisciplinaire de rééducation,  
 téléconsultation pour le suivi 

Insertion socio-professionnelle
Accompagnement à l’emploi 
dans le parcours de santé 
• 356 patients accompagnés en 2022 
 par la chargée d’insertion professionnelle,
 dont 101 patients accompagnés en 2022  
 dans le cadre du dispositif soutenu
 par l’AGEFIPH


